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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Антикоррупционная политика Федерального государственного 
автономного учреждения «Научно-исследовательский институт «Центр 
экологической промышленной политики» (далее - Учреждение) реализуется в 
рамках исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации 
от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими 
отдельные государственные должности Российской Федерации, должности 
федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в 
некоторые акты Президента Российской Федерации».

1.2 Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция 
Российской Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные 
принципы и нормы международного права и международные договоры Российской 
Федерации, Федеральные законы, нормативные правовые акты Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований.

1.3 Положения настоящей Антикоррупционной политики основываются на 
принципах противодействия коррупции:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина;

- законность;
- публичность и открытость деятельности;

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

комплексное использование политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами.
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1.4 Учреждение придерживается государственного системного подхода к 
решению проблем коррупции, устранению причин коррупционных 
правонарушений, антикоррупционному просвещению, созданию 
специализированных органов в системе управления Учреждения, ответственных за 
реализацию антикоррупционной политики.

1.5 Антикоррупционная политика Учреждения определяет мероприятия, 
направленные на профилактику и борьбу с коррупцией, а также принципы и 
механизмы их реализации в Учреждении. Последовательная и планомерная 
реализация Антикоррупционной политики Учреждения направлена на снижение 
коррупционных рисков в Учреждении.

1.6 Положения настоящей Антикоррупционной политики распространяются 
на всех сотрудников вне зависимости от занимаемой должности.

2 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 
ПОЛИТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Настоящая Антикоррупционная политика направлена на 
совершенствование системы противодействия коррупции в Учреждении в целях:

- создания эффективного механизма, препятствующего коррупционным 
действиям, и минимизации рисков вовлечения Учреждения, его сотрудников в 
коррупционную деятельность;

- воспитания правового и гражданского сознания сотрудников Учреждения 
путем формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям и 
незаконному перераспределению доходов и других благ между сотрудниками, а 
также воспитание навыков антикоррупционного поведения сотрудников;

- минимизации имущественного и репутационного ущерба Учреждению 
путем пресечения коррупционных действий и наказания за них с применением 
общественных, административных и правоохранительных процедур.

2.2 Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие 
задачи:

- повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения в рамках 
реализации Антикоррупционной политики Учреждения;

- создание методологической базы для разработки внутренних документов, 
регламентирующих деятельность Учреждения в области профилактики и
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